OFFRE D'EMPLOI

AGENTS RECENSEURS

INFORMATIONS SUR L'EMPLOI

TITRE DU POSTE
Agents recenseurs

NB DE POSTE A COMBLER
5000

STATUT D'EMPLOI
Contractuel

OCCUPATION
Temps partiel

DISPONIBILITES
Jour, soir, fin de semaine

SALAIRE OFFERT
25,87 $ de I'neure

NB D'HEURES PAR SEMAINE
20

NIVEAU D'EDUCATION MINIMAL
Secondaire non terminé

EXPERIENCE REQUISE
Aucune ou non disponible

REGION
Lanaudiére

FACON DE POSTULER
Site web

NOM DE L'ENTREPRISE

Statistique Canada
00, XXXX

XXXX, Québec, Canada
J6E 5E5

CONTACT

Olivier Chételat

Téléphone : 514-397-2811
olivier.chetelat@statcan.gc.ca

Copyright © 2026, LGEstat, All rights reserved.

POSTULER AVANT OFFRE #
20 mar 2026 21 0

DESCRIPTION

La principale responsabilité des agents recenseurs est de recueillir les
questionnaires du recensement diment remplis par les ménages.

Leurs responsabilités comprennent la collecte de données aupres des répondants
en personne au cours de visites sur place (porte-a-porte).

TACHES

Vous devrez mener un suivi en personne aupres des ménages qui n'ont pas encore
rempli leur questionnaire. Vous recevrez de la formation et aurez I'appui de votre
équipe et de vos superviseurs pour effectuer cette partie du travail.

QUALITES RECHERCHEES

Les agents recenseurs doivent étre disponibles pour travailler au moins 20 heures
par semaine en moyenne, en fonction de la charge de travail, le travail étant
accompli en majeure partie le soir et la fin de semaine.

Pour que votre candidature soit prise en compte, vous devez :

- avoir atteint I'age de la majorité dans votre province ou votre territoire de résidence
- avoir la citoyenneté canadienne ou la résidence permanente, ou posséder un
permis de travail valide

- résider au Canada et avoir une adresse domiciliaire au Canada

AUTRE

Les agents recenseurs sont rémunérés a I'heure et admissibles au remboursement
de leurs frais autorisés, tels que les frais de déplacement et de stationnement.

La période d'emploi est de mai 2026 a juillet 2026, selon le poste et le lieu.
Pour étre embauché(e), vous devez réussir les étapes suivantes :
présélection initiale

vérification des références

entrevue (chefs d'équipe seulement)

filtrage de sécurité

Veuillez noter que nous communiquerons seulement avec les personnes
sélectionnées.
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